Dijon éun‘lgagne

%\\- Explications du bulletin de salaire — Personnel Médical Hospitalo-Universitaire

Rémunération brute :

Chaque élément de
rémunération comporte un
code et un libellé. Le 005
traitement de base est la
rémunération brute
correspondant a I’échelon.
Les autres codes sont en
fonction de votre situation :
IESPE, Permanence des Soins,
Primes, etc...

La colonne R* permet de
connaitre I'éventuelle
rétroactivité de I'élément de
paie concerné :

Rien = mois en cours

M-1 = mois précédent

E = Exercice en cours
(antérieur a M-1)

EA = Exercice antérieur
(antérieur a I'année en cours)
La permanence des soins est
payée 2 mois apres la
réalisation (donc sera affichée
en E).

En-téte du bulletin de salaire :
L’en-téte comporte différentes données administratives du praticien : Numéro de Sécurité
Sociale (N.I.R. pour Numéro d’Inscription au Répertoire), Matricule (Code AGT), Statut, grade,
etc... L'affectation affichée est I'affectation principale du praticien.
Le nombre de jours travaillés est indiqué en trentiemes. Un mois plein = 30 trentiémes. Les
jours réduits correspondent a un traitement diminué en cas d’absence n’ouvrant pas droit au
plein traitement. Le SFT est une notion qui ne concerne pas le personnel médical. L’adresse
du praticien est toujours indiquée méme si le bulletin est distribué dans le service.
JUILLET EULLETIN DE PAIE C.H.U. DIJON
1 Boulavard Jesanne d"Arc
METIER : Médecin 21000 DIJON
H.I.RE : 1800821123456 73 N® EIRET 2621000700013
CODE AGT : 123456 N° TRSSAF : 21013B00130805
BTATTT = 51 Prat. Hoespit Unmiwv TIT LTED DATEMENT : TREEAF 21
CRADE : NAl1Z2 Prof. Oniwv. / PH H" AFPE BE10Z
ETAELIS. : Bocage N Pré d
RFFECT = Affectation principale om Prénom et adresse
MOOE DE PAIEMENT : Bancaira
BOIELLE BCHEOE INUICE TENRE AT
HAIOER TEATAIL AT,
0z hoosioopos /o0l Pole et service d’affectation
MG JOTRE N-1 G JURE N TS SOMIES
PLEINE ERDTITS PLEINS ERTTTS sSFrT HETERD
10
L HE FARTE PATEOMALES
LIEELLE on HASE R A PAYEE A DEDOIEE
FAIE — TADX HONTANT
Bémundration bruta
005 |Traitemant Baoce Médical IESE, TS ESE,T5
21C |[Indam. Compansatrica CSG 27,68
22F |[[ESPE HO Titulaira 1.00 i01i0,.00 1010,00
12 Demi-Astraints Opér. 15,00 22,05 B 418,95
ElF [Déplac. rému. 172 gardas 1,00 248,22 E 248,22
Brut imposoakbla EA01, 0|
— nn—
Cotipations
7i6 [C.R.D.8 0,50 208,82 26,04
717 |[C.5.G Déductibla &.80 5208.82 154,20
T1B |C.8.3F Non Déducktible 2,40 5208,82 125,01
777 |[Contrib. A.H.FP.H. Mé&dical 5i01.50 0,40 21,21
TEB1 |[Taxa sur las Balairas BA01.E0 4,25 225,313
782 Hnju. 1 Taxe BSalairae 712,00 4,25 a0, 2g
723 [Majo. 2 Taxe Balasirae IBTE,EQ 2,158 362,37
Total cotiopationo 505,25 £3589, 16
Hat & paysr avant impft AT8E, 35
Prélévamant 4 la pourca 13,10 4947 .40 £48,11
MENSUEL IMPISAELE HET 4947,.40 HET A FAYER : 4148, 24 Euros
COMUL AVANTACEE EN NATUEE Jc41.58 ATD
COMTL ANNUEL IMPCSAELE 10401.64
Totaux :
Net a payer avant impots = Total brut - Total cotisations
Préléevement a la source = fourni par les impots, le CHU n’a pas la main dessus (la base est égale au mensuel imposable net)
Mensuel imposable net = Total brut - Cotisation salariales sauf C.R.D.S et C.S.G non déductible
Net a payer = Net a payer avant impo0ts - Prélevement a la source
Si une saisie sur salaire est appliquée (sur demande de la Trésorerie des hopitaux) le montant est indiqué dans la case ATD.

Les cotisations :

Qu’elles soient salariales ou
patronales, les lignes de
cotisations sont affichées au
méme endroit du bulletin.
Seules les colonnes different :
les deux colonnes grises de
droite concernent les
cotisations patronales, le
montant des cotisations
salariales est quant a lui
indiqué dans la colonne « A
déduire ».

Dans le cas d’un Praticien
Hospitalo-Universitaire
Titulaire, les cotisations
salariales automatiques sont
limitées car I'employeur
principal est I'université. Sur
le bulletin hospitalier, le
praticien ne cotise
automatiquement qu’a la CSG
et la CRDS.




