CENTRE DE
SIMULATION

e sarye

Dijon - Bourgogne
(U-SEEM)

PusLIcs

Professionnels des services hospitaliers adultes recevant
des patients traumatisés :

Médecin anesthésiste-réanimateur - Médecin urgentiste -
Chirurgien, radiologue - infirmier de réanimation -
infirmier des urgences - aide-soignant

ORGANISATION

DUREE
1journée

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE
Dr DARPHIN Jennifer — Dr DREVET Claire Marie
Médecins Anesthésiste Réanimateur

FORMATEURS
Médecin Anesthésiste réanimateur + |ADE

CAPACITE + COMPOSITION DU GROUPE
8 apprenants (groupe pluridisciplinaire)

DELAIS D’ACCES
Se référer au planning du site internet

MODALITE D’ ACCUEIL

CHU DIJON -Centre de Simulation
Batiment Médecine B2

2 bd Maréchal de Lattre de Tassigny
21079 DIJON

Horaires
8h30 — 9h00
9h00 - 12h30
12h30-13h30
13h30-17h00

Accueil
Formation
Repas
Formation

. Adaptabilité
Cette formation peut étre adaptée a certaines difficultés
que pourraient rencontrer les apprenants. Pensez a
contacter le Centre en amont.

Information compléte
dans le livret d’accueil du site internet >

TARIF 600 €uros / apprenant

IMODALITE D'EVALUATION
Questionnaires d’évaluations
(pré et post test)

@ CONTACT

CHU Dijon Bourgogne - Centre de Simulation
Laetitia AMICO - Resp. Administratif
03802812 60

u-seem@chu-dijon.fr

Ode Formation non référencée
s

COORDINATION MULTIDISCIPLINAIRE DE LA PRISE EN CHARGE

D’UN PATIENT TRAUMATISE AU DECHOCAGE

PRE-REQUIS
Recommandations SFAR prise en charge traumatisé grave:
https://sfar.org/prise-en-charge-des-patients-presentant-un-traumatisme-severe-de-membres/

OBIJECTIFS

\

Apporter, au travers d’un enseignement pluridisciplinaire, une formation spécifique a la prise en
charge des patients traumatisés graves adultes.

Enseigner et développer les connaissances théoriques, pratiques, comportementales et
organisationnelles indispensables a la gestion en équipe d’un patient traumatisé grave.

Favoriser la mise en pratique des connaissances et |'expression du travail en équipe au travers de la
simulation médicale

Mise en place des relais d’équipe dans le cadre des filieres de soins d’urgence traumatologique
Acquérir des compétences techniques et non-techniques de la prise en charge d’une urgence vitale
chez un patient traumatisé

Optimiser le travail en équipe en améliorant I'organisation, la communication, la prise de Leadership.

PROGRAMME DE FORMATION

Recueil des attentes des participants vis-a-vis de la formation

Questionnaire d’évaluation des connaissances des participants

Rappels théoriques sur la prise en charge et I'accueil en équipe d'un patient traumatisé grave et
principes de gestion des urgences vitales (damage control), rappels de la stratégie et des filieres de
prise en charge selon les recommandations SFAR

Ateliers pratiques accueil du patient traumatisé: communication, transmissions, répartition des
taches, leadership

Apprentissage de la prise en charge d’un patient traumatisé au déchocage par réalisation de plusieurs
scenarii pleine échelle avec simulateurs haute technicité comportant briefing, simulation pleine
échelle, debriefing

Optimisation du travail en équipe pluridisciplinaire, organisation, communication - Niveau de
difficulté croissant tout au long de la formation avec adaptation permanente au niveau d’expertise
des apprenants

Questionnaire d’évaluation des connaissances des participants corrigé

Questionnaire d’évaluation de la formation - Conclusion

METHODES MOBILISES

MalJ : Octobre 2023

Pré-test / Post test
Brainstorming
Scénarii de simulation haute technicité :
. Briefing
. Simulations pleine échelle avec haut réalisme
. Simulateurs haute technicité
. Debriefing

Remise d’aiches cognitives
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