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Création de I'Institut Nouvelle cartographie Signature de I'accord
Universitaire du poumon scientifique local sur le temps de
Dijon Bourgogne travail des internes

v,
Ay

Quverture de la Quverture du nouveau
Maison des femmes batiment d'EHPAD
Santé Céte-d'Or de Champmaillot
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1¢res Assises nationales de la
prévention et du dépistage

Election de la
nouvelle CME

Acquisition d'un scanner Le CHU Dijon Bourgogne,
a comptage photonique ambassadeur
du don d'organes

Ouverture de I'Institut Pose de la 1¢ pierre du CH
universitaire de de Langres, en direction
soins dentaires commune avec le CHU
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LA VISION STRATEGIQUE
DU CHU A 10/15 ANS

* Etre I'un des CHU leaders nationaux, reconnu
I—,E CAP: pour son offre de soin, de recherche et
PARTAGE AVEC d'enseignement
?
L'ENSEMBLE DE » Développer une visibilité en Europe et dans
LA COMMUNAUTE le monde sur 2 a 3 grandes thématiques de
recherche
* Se positionner en tant qu'acteur majeur de la
M DIJON prévention au service des besoins de santé et
BOURGOGNE de la pérennité du systéme de soins
s Etre la clé de voate de l'offre de soins
régionale et de I'équitable accés aux soins, a
I'échelle de la Bourgogne et de la Haute-Marne

Chiffres-clés 2025 CHU Dijon Bourgogne
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EXCELLENCE
Un des CHU leaders nationaux

Chiffres-clés 2025 CHU Dijon Bourgogne




UNE VISION STRATEGIQUE

UNE OFFRE DE RECOURS
AU BENEFICE DE TOUS

robots 2 salles 4 IRM
chirurgicaux: d’opération dont 3 IRM 15T
dont 1 robot dédié multimodales et 1IRM 3T

a la formation

N
@ U

EG 4 scanners 1 robot Corindus
dont 1scanner (robot d'assistance
Un des plateaux photonique 5 vasculaire)

techniques les plus
innovants et les
plus performants
de France.

52 centres 13 centres

de compétences de référence
maladiesrares : maladies rares
(CCMR) : (CRMR)

CHU Dijon Bourgogne Chiffres-clés 2025 H



O1. UNE VISION STRATEGIQUE
EXCELLENCE

NOS PRISES EN CH~RGE AU SERVICE DES PATIENTS

CANCEROLOGIE ADULTE ‘
CANCEROLOGIE DES

10 RCP* d'oncologie d'organes dont RCP ADOLESCENTS ET JEUNES
RENATEN BFC ET NETMESO** ADULTES (AJA)
1 RCP d'oncogénétique digestive
4 RCP d'hématologie 1 RCP AJA

RCP thrombose et cancer
1 11 Séances de RCP totales

RCP de gynécologie partagée
1 avec le ggFL glep 9 58 Situations cliniques discutées

Bourgogne-Franche-Comté
667 Séances de RCP totales 57 Patients concernés |
12 311 Situations cliniques discutées

9 061 Patients concernés (@oere

<
*Réunion de concertation pluridisciplinaire. **Le CHU est un centre de référence labellisé ,\;&b
par [nstitut National du Cancer (INCa) pour les tumeurs rares (réseau des tumeur S 12 480
neuroendocrines RENATEN et réseau pour le mésothéliome pleural malin NETMESO) Q situations

clinigues
CANCEROLOGIE PEDIATRIQUE’ discutées

P

4 RCP d'onco-hémato pédiatrique
128 Séances de RCP totales

111 Situations cliniques discutées

Soin, recherche, formation :

76 Patients concernés le CHU, acteur majeur
de la cancérologie en
*Réseau Inter régional EN HOPE (EN Hemato-OncoPEdiatrie) Haut-de-France et Grand-Est Bourgogne-Franche-Comté

10 Chiffres-clés 2025 CHU Dijon Bourgogne



LES GREFFES ET PRELEVEMENTS

Des activités de recours au cceur des
missions du CHU

[: & 46 3

coeurs _? moelles

| (ViTALPAGK =
o @ 74 vivant
URGENT cornées GW@ reins

TRANSPORT D'ORGANE

LA CHIRURGIE ET LES ACTES INTERVENTIONNELS

31163 Interventions chirurgicales

1131 Interventions robot-assistées 1131
. - . interventions
3760 Actesde cardiologie interventionnelle robot-assistées

48,5% Taux de séjour de chirurgie ambulatoire

P30%

32 578 Interventions d'anesthésie

CHU Dijon Bourgogne Chiffres-clés 2025
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LES URGENCES

74 275 Patientes et patients accueillis aux urgences
(adultes, pédiatriques et gynécologiques)

4 080 Interventions primaires et
secondaires SMUR

545 Interventions primaires et
secondaires SMUR pédiatrique

4
\
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interventions
du SMUR




O'. UNE VISION STRATEGIQUE
EXCELLENCE

LA MATERNITE

PROCREATION MEDICALEMENT ASSISTEE

Seule maternité de niveau 3
en Bourgogne-Haute-Marne

665 Fécondations in vitro

210 Inséminations avec conjoint

179 Inséminations avec donneur

637 Transferts d'embryons décongelés

212 Préservations de la fertilité féminine

381 Préservations de la fertilité masculine

3003 dont'73

naissances naissances
multiples

DIAGNOSTIC PRENATAL

Oy
3100(_,9

amniocenteses

CHU Dijon Bourgogne Chiffres-clés 2025 13



I T
“_ - i ‘ i Certification
LR F R | | | d | sl HAS
HAS.
] J dQuali.té
\E" |” \¢’\ ™ O co‘ilsfisror:l“e'se
.'_v l
e LA MESURE PE LA SATISFACTION
Rl 1. ET DE LEXPERIENCE DES PATIENTS
| e

RESULTATS DES ENQUETES NATIONALES E SATIS (SITE BOCAGE)

Médecine, chirurgie, obstétrique Note/100

Accueil du patient 74 63%
Prise en charge paramédicale 83 des patients
hospitalisés
recommanderaient
Chambre 74 certainement
I'établissement

Prise en charge médicale 82

Repas 63
Organisation de la sortie 65 J
Appréciation globale e

14 Chiffres-clés 2025 CHU Dijon Bourgogne



Chirurgie ambulatoire

Organisation avant
I'hospitalisation

Accueil du patient

Prise en charge médicale
et paramédicale

Chambre et collation

Organisation de la sortie
et retour au domicile

Appréciation globale

Soins médicaux et de réadaptation

Accueil du patient

Prise en charge médicale
et paramédicale

Lieu de vie
Repas
Organisation de la sortie

Appréciation globale

O1. UNE VISION STRATEGIQUE

Note/100
82
82

84
74

75

EXCELLENCE

72,6
des patients
hospitalisés
recommanderaient
certainement
I'établissement

J

Note/100

82

80
66

60
72

47,9%
des patients
hospitalisés
recommanderaient
certainement
I'établissement

J

CHU Dijon Bourgogne Chiffres-clés 2025
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#2 RECHERCHE

UNE STRATEG|E * Axel:Immunité-Métabolisme-Inflammation (IMl)

DE RECH ERC"JE * Axe 2 : Interactions (Eil - Coeur - Cerveau (IOCC)
AFFIRMEE

* Axe 3 : Approche intégrative de la prise en charge
en oncologie et hématologie (INOHI)

(G
l—L‘—l’ﬂ' * Axe 4 : Maladies rares : de la génomique aux
innovations thérapeutiques
+Un domaine d'émergence — Thématique

identifiée a ce jour : Plasticité sensorimotrice et
santé numeérique (P2SN)

7

JJ

UNE DYNAMIQUE DE RECHERCHE RECONNUE

* Classement de Stanford : 18 médecins et chercheurs classés parmi les 2 % de scientifiques
les plus cités au monde

* Classement de rang mondial pour I'Université Bourgogne Europe (toutes disciplines) :
Classement de Shanghai = 601-700¢m

* Classement de rang mondial par discipline GRAS (Global Ranking Academic Subjects) :
- Médecine clinique = 401-500°m¢
- Technologie médicale = 201-300°™me
- Sciences biologigues humaines —» 201-300¢m¢

Chiffres-clés 2025 CHU Dijon Bourgogne



UNE VISION STRATEGIQUE
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NOTRE RECHERCHE AU BENEFICE DES PATIENTS

NOUVEAUX PROJETS PROMUS PAR LE CHU

1 Appel a projets européen (H2020/Horizon Europe) et France 2030

11 Appels a projets nationaux

2 Appels a projets inter-régionaux

13 Appels a projets régionaux et appels a projets internes

ETUDES PROMUES PAR LE CHU

463 FEtudesen cours
72 Nouvelles études débutées
9 Dont nouvelles études RIPHT*
10 dont nouvelles études RIPH2**
5 dont nouvelles études RIPH3***

48 dont études hors RIPH

RIPH = Recherche impliquant la personne humaine

*RIPH1 : étude interventionnelle « a risque »

**RIPH2 : étude peu interventionnelle « a faible risque »
**ARIPH3 : étude peu ou pas interventionnelle « sans risque »

Chiffres-clés 2025 CHU Dijon Bourgogne

ETUDES A PROMOTION EXTERNE

1259
277
188

39
28
92

Etudes en cours

Nouvelles études débutées
Dont nouvelles études RIPHT*
dont nouvelles études RIPH2*
dont nouvelles études RIPH3*

dont études hors RIPH

/a%[

1722

études

en cours

*

Fok

\J

91002



O1. UNE VISION STRATEGIQUE
#2 RECHERCHE

LA RECHERCHE PARAMEDICALE

‘ep‘ere [
9 Recherches paramédicales financées

recherches 11 Recherches paramedicales totales

paramédicales 16 Professionnels non médicaux impliqués

financées

1200

11 Interventions sur le théme de la recherche paramédicale
aupres des étudiants paramédicaux du GHT

15 Interventions sur le theme de la recherche paramédicale
aupres des étudiants IPA

PATIENTES ET PATIENTS INCLUS AU CHU
DANS UN PROTOCOLE DE RECHERCHE

Etudes promues par le CHU 5690

Etudes & promotion extérieure au CHU 4 431
(études interventionnelles et soins courants)

PUBLICATIONS VALIDEES

709 Informations issues de SIGAPS*

59 % Dont catégorie +A, Aou B
*Valeurs a consolider au second export (octobre 2026)

CENTRE DE RESSOURCES BIOLOGIQUES

25303 Echantillons techniqués/an
412 407 Echantillons cryopréservés au 31/12

176 Collections / protocoles

CHU Dijon Bourgogne Chiffres-clés 2025 19
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O1. UNE vISION STRATEGIQUE

PERIGENOMED

PERINATAL GENOMIC MEDICINE

LE PROGRAMME PERIGENOMED
AU CHU DIJON BOURGOGNE

635 nouveau-nés inclus et ayant bénéficié du
dépistage néonatal génomique

10 nouveau-nés pour lesquels le dépistage
néonatal génomique s'est avéré positif
dépistage précoce de surdité congénitale
et de mesures de prévention d'hémolyse,
d’'hypercholestérolémie, ou de troubles du
rythme cardiaque

CHU Dijon Bourgogne Chiffres-clés 2025 21
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#4 RESPONSABILITE TERRITORIALE
UN FORT ENGAGEMENT

LE DEVELOPPEMENT DE LA TELEMEDECINE

4 006 Téléconsultations
7 035 Télé-expertises
8 Parcours de télésurveillance

117 Professionnels utilisateurs

L

258 Structures requérantes

LES COOPERATIONS AU SEIN DU GHT 21-52

119 Conventions de coopérations médicales
avec les établissements du GHT 21-52

111 Médecins du CHU impliqués (séniors,
assistants partagés et chefs de clinique assistants)

LES COOPERATIONS AU SEIN DU TERRITOIRE LES FMIH

111 Conventions de coopérations médicales avec 8 FMIH existantes
les établissements du territoire (hors GHT 21-52)

106 Médecins du CHU impliqués (séniors,
assistants partagés et chefs de clinigue assistants)

Chiffres-clés 2025 CHU Dijon Bourgogne



O1. UNE VISION STRATEGIQUE

UNE DYNAMIQUE ET UNE CULTURE
TERRITORIALE AFFIRMEES

= 'établissement support du GHT 21-52, seul GHT
de France a couvrir un territoire relevant de 2
régions administratives

- Un acteur majeur auprés des autres GHT
bourguignons

» Un projet médical partagé a I'échelle du GHT
et un projet médical partagé a l'échelle de la
subdivision d'internat

- La quasi-totalité des spécialités impliquées
aujourd’hui sur le territoire

UN CHU ATTRACTIF POUR LES PATIENTS

Coéte d'Or D 62,7  PROVENANCE
Sabne-et-Loire @B m,4% DES PATIENTES
. ET PATIENTS
Yonne @ 7,3* HOSPITALISES EN MCO
Nievre @ 4,3% _
Franche-Comté @ 4,4%
Haute-Marne @ 6,7%
Autres départements | 3,2%

CHU Dijon Bourgogne Chiffres-clés 2025
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02.

LES FONDAMENTAUX

=
UN CHU ATTRACTIF POUR LES PROFESSIONNELS

H2
ROBUSTESSE FINANCIERE ET BUDGETAIRE

#3
DYNAMIQUE DU SITE UNIVERSITAIRE

M DIJON
C# BOURGOGNE
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#-l UN CHU ATTRACTIF
POUR LES PROFESSIONNELS

DES FEMMES ET DES HOMMES AU SERVICE DES PATIENTS

2 565 6 439
Personnels médicaux Personnels non médicaux

dont 1791 dont 4 069 personnels
médecins juniors des services de soins

Recrutements Recrutements
médicaux non médicaux
dont 479 personnels
des services de soins

Pq //){

Q
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#2 ROBUSTESSE FINANCIERE ET BUDGETAIRE

UNE SITUATION FINANCIERE A L'EQUILIBRE

Charges de personnel

Charges a
caractere médical

Charges a caractére
hotelier et général

Charges d’amortissements,
de provisions et financieres

TN

Total
D
O//;(K
% Produits versés par
o I'assurance maladie
2
207 M€ o Autres produits de

de budgets I'activité hospitaliere

d'exploitation

Autres produits

Total

DEPENSES*

492 483389€ T 4,5%
258216033 € T 3,8%

59 650 851 € VAT
66843403€ T 11,1%

877193676 € T 5%

RECETTES*

715388378 €  4,8”

59 097 028 € 0,6*

102753079 € 6,7*
877 238 485 € 4,7%

*Budget général

CHU Dijon Bourgogne Chiffres-clés 2025

OZ. LES FONDAMENTAUX

27



DYNAMIQUE DU SITE UNIVERSITAIRE

L=S ETUDIANTES ET ETUDIANTS

INTERNES, RESIDENTS ET ETUDIANTS MEDICAUX

824 Internes F/H, résidentes et résidents

967 Etudiantes et étudiants

ETUDIANTS PARAMEDICAUX ET FILIERES

8 FILIERES DE FORMATION

PARAMEDICALE
dont nouveaux apprenants ayant fait -

1098 Apprenants présents en formation initiale

776 leur rentrée en 2025 ) )
o R * Aide-soignante et
358 Dipldmes délivrés aide-soignant
319 Stagiaires formés en formation continue * Ambulanciere et ambulancier

* Assistante et assistant de
régulation médicale

* Cadre de santé H/F

* Infirmiere et infirmier

¢ Infirmiere et infirmier

anesthésiste

* Infirmiére puéricultrice F/H

* Antenne de formation infirmiéere
et infirmier de bloc opératoire

1417 Personnes formées

28 Chiffres-clés 2025 CHU Dijon Bourgogne
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LA FORMATION CONTINUE

FORMATION CONTINUE NON MEDICALE

4 596 Agents F/H formés
215 600 Heures de formation

113 Professionnels en études promotionnelles
FORMATION CONTINUE MEDICALE

299 Médecins F/H formés
44 Médecins F/H ayant validé leur obligation DPC

8 818 Heures de formation

Un CHU qui porte la
formation au plus
haut niveau de
compétences

CHU Dijon Bourgogne Chiffres-clés 2025
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05.

UN CHU EN MOUVEMENT

H1
SCHEMA DIRECTEUR URBANISTIQUE ET IMMOBILIER

H2
UNE DYNAMIQUE D'ACTIVITE TOUJOURS MARQUEE

X
1R ACTEUR DE SANTE DE BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

LES POLES ET FEDERATIONS

REPARTITION DES LITS ET PLACES

M DIJON
C# BOURGOGNE
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#-l SCHEMA DIRECTEUR
URBANISTIQUE ET IMMOBILIER

LES PROJETS MAJEURS

Institut universitaire de soins dentaires 14 547 858 €
Nouvel EHPAD de Champmaillot 13 399 625 €

TRAVAUX : DEPENSES PRINCIPALES (TRANCHE 2025)
Futur batiment de la Direction des services numériques - Filab
Réhabilitation Hopital d'enfants

Service d'acces aux soins (SAS)

Centre ressources autisme Bourgogne (CRAB)

Unité transversale d'allergologie

Centre hospitalier universitaire et
administratif de dialyse - Santélys
montant global

du budget Unité de soins intensifs

neurovasculaires (USINV)

d'investissement,

y compris les RéadapTIC
budgets

annexes Salle de régulation - Centre 15

Endoscopie

Chiffres-clés 2025 CHU Dijon Bourgogne

Un schéma
directeur

et immobilier
ambitieux

3698 380 €
1180 335 €
1118 453 €
571523 €
525 491 €

504 025 €

144 777 €

99141 €
41928 €
21616 €



p — O3. UN CHU EN MOUVEMENT

UNE DYNAMIQUE D'ACTIVITE
TOUJOURS MARQUEE

JOURNEES D'HOSPITALISATION COMPLETE

Médecine chirurgie obstétrique (MCO) 325 397

Psychiatrie 12 761 453 791
) . journées
Soins de Suite 53 913 d’hospitalisation
Total EHPAD et USLD 61720 complete

oo ACTIVITE AMBULATOIRE
<
13 461 32390

journées ) o . 3 .
d’hospitalisation 38 044 Journées d'hospitalisation de jour de médecine

de jour de 13 461 Journées d'hospitalisation de jour de chirurgie
chirurgie

Séances de chimiothérapie

1517 Journées d'hospitalisation de jour d'obstétrique

T1gx 15 354

Séances de dialyse

Poj,,

Q

ACTIVITE EXTERNE

9@69’

386 137

211739 Patientes et patients consultations
386137 Consultations

CHU Dijon Bourgogne Chiffres-clés 2025
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#3 1R ACTEUR DE SANTE
DE BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

LES SOINS

Soins de recours

et de proximité

-1800 lits et places
<454 000 journées
d’hospitalisation

-386 000 consultations
externes

LA FORMATION ET
L'ENSEIGNEMENT

-Des liens étroits avec I'UFR
des sciences de santé

-8 instituts de formation

-1800 étudiants médicaux

-1100 étudiants
paramédicaux

LE BUDGET

-900 M€ de budget
-Al'équilibre budgétaire

Chiffres-clés 2025 CHU Dijon Bourgogne

LA RECHERCHE

Un positionnement
privilégié au coeur

du grand campus
universitaire dijonnais
avec I'ensemble des
partenaires

(UBE, Inserm, Inrae).

LES FEMMES
ET LES HOMMES

-1eremployeur de
Bourgogne

-Plus de 9 000
professionnels

-Plus de 150 métiers

LE TERRITOIRE

-230 conventions

de coopérations
médicales



UN CHU EN MOUVEMENT

16 POLES ET FEDERATIONS
DE DIRECTION, D’ACTIVITES
CLINIQUES ET MEDICOTECHNIQUES

Direction
Coeur, poumons, vaisseaux
Médico-chirurgical digestif, endocrinien
et urologique

Neurosciences, chirurgie réparatrice

et psychiatrie

Pathologies médicales
Gynécologie-obstétrique et biologie

de la reproduction

Pédiatrie

Anesthésie-réanimations chirurgicales,
urgences et médecine légale
Rééducation-réadaptation

Personnes agées

Imagerie

Biologie et pathologie

Pharmacie

Recherche et santé publique

Blocs et sites interventionnels
Cancérologie

d -
i CHU Dijon Bourgogne Chiffref-;#s 2025 H
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#5 REPARTITION DES LITS ET PLACES

Halls A, B, C, D
979

Hépital
d’enfants

— Marion

4

-".'.‘ B" o

. - Batiment
& - 26,
A‘ - i,

36 Chiffres-clés 2025 CHU Dijon Bourgogne



0O3. UN CHU EN MOUVEMENT

PAR SITE

ChamzpargaiHOt Unité CHU Unité de soins
palliatifs
dont EHPAD La Cha;;treuse La Mirandiére
L et USLD 15
248
LL

L;/'

.. Centre

23
1801

lits et places
au total

il Centre de rééducation
! 1 et deréadaptation
' 104

CHU bijon Bourgogne Chiffres-clés 2025 37



Médecine
Chirurgie
Gynécologie-obstétrique
EHPAD

USLD

Soins de suite
Psychiatrie

Total

Dont MCO

38 Chiffres-clés 2025 CHU Dijon Bourgogne

PAR DISCIPLINE

Lits
732
247
64
204
38
159
53
1497
1043

Places

192
65
2
6
12
27
304
259

Total

924
312
66
210
38
171
80

1801

1302
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CONCEPTION ET REALISATION
Direction de la coommunication - CHU Dijon Bourgogne
2026 - communication@chu-dijon.fr

CREDITS PHOTOS

CHU Dijon Bourgogne,

Antoine Martel, Adrien Sauvage,
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CHU Dijon Bourgogne Chiffres-clés 2025

39



M DIJON
BOURGOGNE

QlA0)
R
i

CHU DIJON BOURGOGNE

1 bd Jeanne d'Arc - BP 77908 - 21079 Dijon cedex
03 80 29 30 31



