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LES TEMPS FORTS DE 2025

Création de l’Institut 
Universitaire du poumon 

Dijon Bourgogne

Nouvelle cartographie 
scientifique

Signature de l’accord
local sur le temps de
travail des internes

Ouverture de la
Maison des femmes

Santé Côte-d’Or

Ouverture du nouveau
bâtiment d’EHPAD
de Champmaillot

JANVIER

JANVIER

MAI
SEPTEMBRE

NOVEMBRE

JUIN
JUIN
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1ères Assises nationales de la 
prévention et du dépistage

Acquisition d’un scanner
à comptage photonique

Le CHU Dijon Bourgogne,
ambassadeur 

du don d’organes

Élection de la
nouvelle CME

Ouverture de l’Institut
universitaire de
soins dentaires

Pose de la 1ère pierre du CH
de Langres, en direction
commune avec le CHU

MAI
SEPTEMBRE

OCTOBRE

NOVEMBRE

DÉCEMBRE

DÉCEMBRE

NOVEMBRE



LA VISION STRATÉGIQUE
DU CHU À 10/15 ANS

	 Être l’un des CHU leaders nationaux, reconnu 
pour son offre de soin, de recherche et 
d’enseignement

	 Développer une visibilité en Europe et dans 
le monde sur 2 à 3 grandes thématiques de 
recherche

	 Se positionner en tant qu’acteur majeur de la 
prévention au service des besoins de santé et 
de la pérennité du système de soins

	 Être la clé de voûte de l’offre de soins 
régionale et de l’équitable accès aux soins, à 
l’échelle de la Bourgogne et de la Haute-Marne

   LE CAP,
PARTAGÉ AVEC

L’ENSEMBLE DE
LA COMMUNAUTÉ
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RESPONSABILITÉ TERRITORIALE



UNE VISION STRATÉGIQUE



Chiffres-clés 2025   CHU Dijon Bourgogne8

#1 EXCELLENCE
Un des CHU leaders nationaux
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2 salles
d’opération

multimodales

4 robots
chirurgicaux

dont 1 robot dédié
à la formation

4 scanners
dont 1 scanner

photonique

1 robot Corindus 
(robot d’assistance

vasculaire)

4 IRM
dont 3 IRM 1,5T

et 1 IRM 3T

UNE OFFRE DE RECOURS
AU BÉNÉFICE DE TOUS

13 centres
de référence

maladies rares
(CRMR)

52 centres
de compétences
maladies rares

(CCMR)

Un des plateaux 
techniques les plus 
innovants et les
plus performants
de France.

01. UNE VISION STRATÉGIQUE
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01. UNE VISION STRATÉGIQUE
#1 EXCELLENCE

CANCÉROLOGIE ADULTE

10 RCP* d'oncologie d'organes dont RCP
RENATEN BFC ET NETMESO**

1 RCP d'oncogénétique digestive

4 RCP d'hématologie

1 RCP thrombose et cancer

1 RCP de gynécologie partagée
avec le CGFL

667 Séances de RCP totales

12 311 Situations cliniques discutées

9 061 Patients concernés

NOS PRISES EN CHARGE AU SERVICE DES PATIENTS

*Réunion de concertation pluridisciplinaire. **Le CHU est un centre de référence labellisé 
par l’Institut National du Cancer (INCa) pour les tumeurs rares (réseau des tumeur 
neuroendocrines RENATEN et réseau pour le mésothéliome pleural malin NETMESO)

CANCÉROLOGIE PÉDIATRIQUE*

4 RCP d'onco-hémato pédiatrique

128 Séances de RCP totales

111 Situations cliniques discutées

76 Patients concernés

*Réseau Inter régional EN HOPE (EN Hemato-OncoPEdiatrie) Haut-de-France et Grand-Est

CANCÉROLOGIE DES
ADOLESCENTS ET JEUNES 
ADULTES (AJA)

1 RCP AJA
Bourgogne-Franche-Comté

11 Séances de RCP totales

58 Situations cliniques discutées

57 Patients concernés

P
oi

nt
 d

e repère

12 480
situations
cliniques
discutées

7%

Soin, recherche, formation :
le CHU, acteur majeur
de la cancérologie en
Bourgogne-Franche-Comté
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LA CHIRURGIE ET LES ACTES INTERVENTIONNELS

31 163 Interventions chirurgicales

1 131 Interventions robot-assistées

3 760 Actes de cardiologie interventionnelle

48,5% Taux de séjour de chirurgie ambulatoire

32 578 Interventions d'anesthésie

LES GREFFES ET PRÉLÈVEMENTS

Des activités de recours au cœur des
missions du CHU

18
cœurs

71
reins

46
moelles

74
cornées

P
oi

nt
 d

e repère

4
greffes

de reins avec
donneur

vivant

Point de repère

1 131
interventions

robot-assistées

39%
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74 275 Patientes et patients accueillis aux urgences
(adultes, pédiatriques et gynécologiques)

4 080 Interventions primaires et
secondaires SMUR

545 Interventions primaires et
secondaires SMUR pédiatrique

LES URGENCES

665 Fécondations in vitro

210 Inséminations avec conjoint

179 Inséminations avec donneur

637 Transferts d'embryons décongelés

212 Préservations de la fertilité féminine

381 Préservations de la fertilité masculine

P
oi

nt
 d

e repère

4 625
interventions

du SMUR
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01. UNE VISION STRATÉGIQUE
#1 EXCELLENCE

LA MATERNITÉ

665 Fécondations in vitro

210 Inséminations avec conjoint

179 Inséminations avec donneur

637 Transferts d'embryons décongelés

212 Préservations de la fertilité féminine

381 Préservations de la fertilité masculine

PROCRÉATION MÉDICALEMENT ASSISTÉE

3 003
naissances

DIAGNOSTIC PRÉNATAL

  310
amniocentèses

Seule maternité de niveau 3
en Bourgogne-Haute-Marne

dont 73
naissances 
multiples
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LA MESURE DE LA SATISFACTION
ET DE L’EXPÉRIENCE DES PATIENTS 

RÉSULTATS DES ENQUÊTES NATIONALES E SATIS (SITE BOCAGE)

Accueil du patient

Prise en charge paramédicale

Prise en charge médicale

Chambre

Repas

Organisation de la sortie

Appréciation globale

74

83

82

74

63

65

B

Médecine, chirurgie, obstétrique  		               Note/100
Accueil du patient

Prise en charge médicale
et paramédicale

Lieu de vie

Repas

Organisation de la sortie

Appréciation globale

63% 
des patients
hospitalisés

recommanderaient
certainement

l’établissement

Certification 
HAS
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Accueil du patient

Prise en charge médicale
et paramédicale

Lieu de vie

Repas

Organisation de la sortie

Appréciation globale

82

80

66

60

72

B

Soins médicaux et de réadaptation  		  Note/100

Organisation avant
l'hospitalisation

Accueil du patient

Prise en charge médicale
et paramédicale

Chambre et collation

Organisation de la sortie
et retour au domicile

Appréciation globale

82

82

84

74

75

B

Chirurgie ambulatoire  		                	          Note/100

47,9% 
des patients
hospitalisés

recommanderaient
certainement

l’établissement

72,6% 
des patients
hospitalisés

recommanderaient
certainement

l’établissement

01. UNE VISION STRATÉGIQUE
#1 EXCELLENCE
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#2 RECHERCHE

	 Classement de Stanford : 18 médecins et chercheurs classés parmi les 2 % de scientifiques 
les plus cités au monde

	 Classement de rang mondial pour l’Université Bourgogne Europe (toutes disciplines) : 
Classement de Shanghai  601-700ème

	 Classement de rang mondial par discipline GRAS (Global Ranking Academic Subjects) :  
   • Médecine clinique  401-500ème

	    • Technologie médicale  201-300ème

	 • Sciences biologiques humaines  201-300ème

	 Axe 1 : Immunité - Métabolisme - Inflammation  (IMI) 

	 Axe 2 : Interactions Œil - Cœur - Cerveau (IOCC)

	 Axe 3 : Approche intégrative de la prise en charge 
en oncologie et hématologie (INOHI)

	 Axe 4 : Maladies rares : de la génomique aux 
innovations thérapeutiques

+ Un domaine d’émergence  Thématique  
  identifiée à ce jour : Plasticité sensorimotrice et  
    santé numérique (P2SN)

UNE STRATÉGIE
DE RECHERCHE

AFFIRMÉE

Une stratégie
scientifique affirmée

Une dynamique reconnue
UNE DYNAMIQUE DE RECHERCHE RECONNUE
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Une stratégie
scientifique affirmée

Une dynamique reconnue
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01. UNE VISION STRATÉGIQUE
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NOTRE RECHERCHE AU BÉNÉFICE DES PATIENTS

NOUVEAUX PROJETS PROMUS PAR LE CHU

ÉTUDES PROMUES PAR LE CHU ÉTUDES À PROMOTION EXTERNE

1 Appel à projets européen (H2020/Horizon Europe) et France 2030

11 Appels à projets nationaux 

2 Appels à projets inter-régionaux

13 Appels à projets régionaux et appels à projets internes

463 Études en cours

72 Nouvelles études débutées

9 Dont nouvelles études RIPH1*

10 dont nouvelles études RIPH2**

5 dont nouvelles études RIPH3***

48 dont études hors RIPH

1 259 Études en cours

277 Nouvelles études débutées

188 Dont nouvelles études RIPH1*

39 dont nouvelles études RIPH2**

28 dont nouvelles études RIPH3***

92 dont études hors RIPH

RIPH = Recherche impliquant la personne humaine
*RIPH1 : étude interventionnelle « à risque »
**RIPH2 : étude peu interventionnelle « à faible risque »
***RIPH3 : étude peu ou pas interventionnelle « sans risque »

Point de repère1 722
études

en cours
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01. UNE VISION STRATÉGIQUE
#2 RECHERCHE

LA RECHERCHE PARAMÉDICALE

PATIENTES ET PATIENTS INCLUS AU CHU
DANS UN PROTOCOLE DE RECHERCHE

CENTRE DE RESSOURCES BIOLOGIQUES

PUBLICATIONS VALIDÉES

ÉTUDES À PROMOTION EXTERNE

9 Recherches paramédicales financées

11 Recherches paramédicales totales

16 Professionnels non médicaux impliqués

11 Interventions sur le thème de la recherche paramédicale
auprès des étudiants paramédicaux du GHT

15 Interventions sur le thème de la recherche paramédicale
auprès des étudiants IPA

Études promues par le CHU 5 690

Études à promotion extérieure au CHU
(études interventionnelles et soins courants) 4 431

25 303 Échantillons techniqués/an

412 407 Échantillons cryopréservés au 31/12

176 Collections / protocoles 

709 Informations issues de SIGAPS*

59 % Dont catégorie +A, A ou B

1 259 Études en cours

277 Nouvelles études débutées

188 Dont nouvelles études RIPH1*

39 dont nouvelles études RIPH2**

28 dont nouvelles études RIPH3***

92 dont études hors RIPH
*Valeurs à consolider au second export (octobre 2026)

P
oi

nt
 d

e repère

9
recherches

paramédicales
financées 

200%



Chiffres-clés 2025   CHU Dijon Bourgogne20

DÉPISTAGE 
NÉONATAL 
GÉNOMIQUE

#3 PRÉVENTION

Chiffres-clés 2025   CHU Dijon Bourgogne20



CHU Dijon Bourgogne   Chiffres-clés 2025 21

DÉPISTAGE 
NÉONATAL 
GÉNOMIQUE

01. UNE VISION STRATÉGIQUE

LE PROGRAMME PERIGENOMED 
AU CHU DIJON BOURGOGNE

	 635 nouveau-nés inclus et ayant bénéficié du 
dépistage néonatal génomique

	 10 nouveau-nés pour lesquels le dépistage 
néonatal génomique s’est avéré positif : 
dépistage précoce de surdité congénitale 
et de mesures de prévention d’hémolyse, 
d’hypercholestérolémie, ou de troubles du 
rythme cardiaque

Un projet unique et inédit en France

CHU Dijon Bourgogne   Chiffres-clés 2025 21
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#4 RESPONSABILITÉ TERRITORIALE

UN FORT ENGAGEMENT

LE DÉVELOPPEMENT DE LA TÉLÉMÉDECINE

LES COOPÉRATIONS AU SEIN DU GHT 21-52

LES COOPÉRATIONS AU SEIN DU TERRITOIRE LES FMIH

4 006 Téléconsultations

7 035 Télé-expertises

8 Parcours de télésurveillance 

117 Professionnels utilisateurs

258 Structures requérantes

119 Conventions de coopérations médicales
avec les établissements du GHT 21-52

111 Médecins du CHU impliqués (séniors,
assistants partagés et chefs de clinique assistants)

111 Conventions de coopérations médicales avec
les établissements du territoire (hors GHT 21-52)

106 Médecins du CHU impliqués (séniors,
assistants partagés et chefs de clinique assistants)

8 FMIH existantes

Côte d'Or 

Saône-et-Loire

Yonne

Nièvre

Franche-Comté

Haute-Marne

Autres départements
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UN CHU ATTRACTIF POUR LES PATIENTS

PROVENANCE
DES PATIENTES
ET PATIENTS
HOSPITALISÉS EN MCO

8 FMIH existantes

Côte d'Or 

Saône-et-Loire

Yonne

Nièvre

Franche-Comté

Haute-Marne

Autres départements

62,7%

7,3%

11,4%

4,3%

4,4%

6,7%

3,2%

UNE DYNAMIQUE ET UNE CULTURE
TERRITORIALE AFFIRMÉES

	
	 L’établissement support du GHT 21-52, seul GHT 
de France à couvrir un territoire relevant de 2 
régions administratives

	 Un acteur majeur auprès des autres GHT 
bourguignons

	 Un projet médical partagé à l’échelle du GHT 
et un projet médical partagé à l’échelle de la 
subdivision d’internat

	 La quasi-totalité des spécialités impliquées 
aujourd’hui sur le territoire

01. UNE VISION STRATÉGIQUE
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LES FONDAMENTAUX
02.
#1
UN CHU ATTRACTIF POUR LES PROFESSIONNELS

#2
ROBUSTESSE FINANCIÈRE ET BUDGÉTAIRE

#3
DYNAMIQUE DU SITE UNIVERSITAIRE
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LES FONDAMENTAUX
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DES FEMMES ET DES HOMMES AU SERVICE DES PATIENTS

#1 UN CHU ATTRACTIF
POUR LES PROFESSIONNELS

Point de repère9 004
professionnels

2 565
Personnels médicaux

dont 1 791
médecins juniors

70 
Recrutements

médicaux

6 439
Personnels non médicaux

dont 4 069 personnels 
des services de soins

772 
Recrutements
non médicaux

dont 479 personnels 
des services de soins

Chiffres-clés 2025   CHU Dijon Bourgogne26

Charges de personnel 492 483 389 €  4,5%

Charges à
caractère médical 258 216 033 €  3,8%

Charges à caractère
hôtelier et général 59 650 851 €  7,1%

Charges d’amortissements,
de provisions et financières 66 843 403 €  11,1%

Total 877 193 676 €  5%

Produits versés par
l'assurance maladie 715 388 378 € 4,8%

Autres produits de
l'activité hospitalière 59 097 028 € 0,6%

Autres produits 102 753 079 € 6,7%

Total 877 238 485 € 4,7%
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#1 UN CHU ATTRACTIF
POUR LES PROFESSIONNELS

UNE SITUATION FINANCIÈRE À L’ÉQUILIBRE

DÉPENSES*

Charges de personnel 492 483 389 €  4,5%

Charges à
caractère médical 258 216 033 €  3,8%

Charges à caractère
hôtelier et général 59 650 851 €  7,1%

Charges d’amortissements,
de provisions et financières 66 843 403 €  11,1%

Total 877 193 676 €  5%

02. LES FONDAMENTAUX

RECETTES*

Produits versés par
l'assurance maladie 715 388 378 € 4,8%

Autres produits de
l'activité hospitalière 59 097 028 € 0,6%

Autres produits 102 753 079 € 6,7%

Total 877 238 485 € 4,7%

*Budget général

Point de repère907 M€
de budgets 

d’exploitation 

#2 ROBUSTESSE FINANCIÈRE ET BUDGÉTAIRE
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#3 DYNAMIQUE DU SITE UNIVERSITAIRE

28

LES ÉTUDIANTES ET ÉTUDIANTS

INTERNES, RÉSIDENTS ET ÉTUDIANTS MÉDICAUX

ÉTUDIANTS PARAMÉDICAUX ET FILIÈRES

824 Internes F/H, résidentes et résidents

967 Étudiantes et étudiants

1 098 Apprenants présents en formation initiale

 776 dont nouveaux apprenants ayant fait
leur rentrée en 2025

358 Diplômes délivrés

319 Stagiaires formés en formation continue

1 417 Personnes formées

8 FILIÈRES DE FORMATION
PARAMÉDICALE

	 Aide-soignante et 
aide-soignant

	 Ambulancière et ambulancier
	 Assistante et assistant de 
régulation médicale

	 Cadre de santé H/F
	 Infirmière et infirmier
	 Infirmière et infirmier 
anesthésiste

	 Infirmière puéricultrice F/H
	 Antenne de formation infirmière 
et infirmier de bloc opératoire

Point de repère

2 889
étudiants 

médicaux et 
paramédicaux 
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02. LES FONDAMENTAUX

LA FORMATION CONTINUE

FORMATION CONTINUE NON MÉDICALE

FORMATION CONTINUE MÉDICALE

4 596 Agents F/H formés

215 600 Heures de formation

113 Professionnels en études promotionnelles

299 Médecins F/H formés

44 Médecins F/H ayant validé leur obligation DPC

8 818 Heures de formation

Point de repère

224 418 
heures de 
formation 
continue

Un CHU qui porte la 
formation au plus

haut niveau de 
compétences
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UN CHU EN MOUVEMENT
03.
#1
SCHÉMA DIRECTEUR URBANISTIQUE ET IMMOBILIER

#2
UNE DYNAMIQUE D’ACTIVITÉ TOUJOURS MARQUÉE

#3
1ER ACTEUR DE SANTÉ DE BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ

#4
LES PÔLES ET FÉDÉRATIONS

#5
RÉPARTITION DES LITS ET PLACES
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UN CHU EN MOUVEMENT
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LES PROJETS MAJEURS

TRAVAUX : DÉPENSES PRINCIPALES (TRANCHE 2025)

Institut universitaire de soins dentaires 14 547 858 €
Nouvel EHPAD de Champmaillot 13 399 625 €

Futur bâtiment de la Direction des services numériques - Filab 3 698 380 €
Réhabilitation Hôpital d'enfants 1 180 335 €

Service d'accès aux soins (SAS) 1 118 453 €
Centre ressources autisme Bourgogne (CRAB) 571 523 €

Unité transversale d'allergologie 525 491 €
Centre hospitalier universitaire et
administratif de dialyse - Santélys 504 025 €

Unité de soins intensifs
neurovasculaires (USINV) 144 777 €

RéadapTIC 99 141 €
Salle de régulation - Centre 15 41 928 €

Endoscopie 21 616 €

P
oi

nt
 d

e repère

70 M€
montant global

du budget 
d’investissement,

y compris les 
budgets
annexes 

Un schéma 
directeur
et immobilier 
ambitieux

#1 SCHÉMA DIRECTEUR
URBANISTIQUE ET IMMOBILIER
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#2 UNE DYNAMIQUE D’ACTIVITÉ
TOUJOURS MARQUÉE 

Médecine chirurgie obstétrique (MCO) 325 397

Psychiatrie 12 761

Soins de Suite 53 913

Total EHPAD et USLD 61 720

Total général 453 791

ACTIVITÉ AMBULATOIRE

JOURNÉES D’HOSPITALISATION COMPLÈTE

32 390 Séances de chimiothérapie

38 044 Journées d'hospitalisation de jour de médecine

13 461 Journées d'hospitalisation de jour de chirurgie

1 517 Journées d'hospitalisation de jour d'obstétrique

15 354 Séances de dialyse

ACTIVITÉ EXTERNE

211 739 Patientes et patients

386 137 Consultations

Point de repère453 791
journées

d’hospitalisation
complète

Point de repère386 137
consultations

P
oi

nt
 d

e repère

13 461
journées

d’hospitalisation
 de jour de
chirurgie 

18%

03. UN CHU EN MOUVEMENT
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#3 1ER ACTEUR DE SANTÉ
DE BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ

#4 LES PÔLES ET FÉDÉRATIONS

LA RECHERCHE

Un positionnement
privilégié au cœur
du grand campus
universitaire dijonnais
avec l’ensemble des 
partenaires
(UBE, Inserm, Inrae).

LA FORMATION ET 
L’ENSEIGNEMENT

•	Des liens étroits avec l’UFR 	
des sciences de santé

•	8 instituts de formation
•	1 800 étudiants médicaux
•	1 100 étudiants 
paramédicaux

LES FEMMES
ET LES HOMMES

•	1er employeur de    
Bourgogne

•	Plus de 9 000 	
professionnels

•	Plus de 150 métiers

LE BUDGET

•	900 M€ de budget
•	À l’équilibre budgétaire

LE TERRITOIRE

•	230 conventions
	 de coopérations
	 médicales

LES SOINS

Soins de recours
et de proximité
•	1 800 lits et places
•	454 000 journées 
d’hospitalisation

•	386 000 consultations 
externes
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#4 LES PÔLES ET FÉDÉRATIONS

 Direction
 Cœur, poumons, vaisseaux
 Médico-chirurgical digestif, endocrinien

	 et urologique
 Neurosciences, chirurgie réparatrice

	 et psychiatrie
 Pathologies médicales
 Gynécologie-obstétrique et biologie

	 de la reproduction
 Pédiatrie
 Anesthésie-réanimations chirurgicales, 
urgences et médecine légale

 Rééducation-réadaptation
 Personnes âgées
 Imagerie
 Biologie et pathologie
 Pharmacie
 Recherche et santé publique
 Blocs et sites interventionnels
 Cancérologie

16 PÔLES ET FÉDÉRATIONS
DE DIRECTION, D’ACTIVITÉS
CLINIQUES ET MÉDICOTECHNIQUES
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03. UN CHU EN MOUVEMENT
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#5 RÉPARTITION DES LITS ET PLACES

Halls A, B, C, D
979 Hôpital

d’enfants
140 

Bâtiment
Marion
26

Maternité
111
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Unité CHU 
La Chartreuse

17

Unité de soins 
palliatifs

La Mirandière
15

Champmaillot
386

dont EHPAD
et USLD

248

Point de repère1 801
lits et places

au total

Centre de rééducation
et de réadaptation
104

PAR SITE

Centre
d’hémodialyse

23

03. UN CHU EN MOUVEMENT
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PAR DISCIPLINE

Lits Places Total

Médecine 732 192 924

Chirurgie 247 65 312

Gynécologie-obstétrique 64 2 66

EHPAD 204 6 210

USLD 38 - 38

Soins de suite 159 12 171

Psychiatrie 53 27 80

Total 1 497 304 1 801

Dont MCO 1 043 259 1 302
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CONCEPTION ET RÉALISATION
Direction de la communication • CHU Dijon Bourgogne 

2026 • communication@chu-dijon.fr

CRÉDITS PHOTOS
CHU Dijon Bourgogne,

Antoine Martel, Adrien Sauvage,
Manon Monnier, Anaïs Pain
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